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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Manninen, puheenjohtaja
Kimmo Kainulainen
Katri Korpi
Kaija Koskinen
Sari Kuusjarvi
Tuomo Lehmonen
Pirkko Luhanko
Susanna Pirttiaho
Marjaana Romo, saapui 14:11

Muut saapuvilla olleet
Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, sihteeri

Allekirjoitukset

Kalle Manninen Antti-Pekka Hokkanen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Kaija Koskinen Tuomo Lehmonen

Pdytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja julkaistaan Kangasniemen kunnan verkkosivuilla 3.11.2025.
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§29
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

1. Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
2. Asialista hyvaksytaan taman kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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§30
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.
Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tuomo Lehmonen ja Kaija Koskinen.
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§ 31
Tyésuojeluasiat

KNGDno-2022-34

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tyosuojelupaallikkd tuo tiedoksi asiat, joita tydsuojelutoimikunta on kasitellyt
edellisen YTR:n kokouksen jalkeen.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Manninen

YTR merkitsee tiedoksi tydsuojelupaallikén ajankohtaiset asiat.
Paatos
Marjaana Romo saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana klo 14.11.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin, seka paatettiin kaynnistaa epdasiallisen kohtelun ja
hairinnan ohjeistuksen paivittaminen.
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§32
Tyésuojeluvaalit toimikaudelle 1.1.2026-31.12.2029

KNGDno-2025-1289

Valmistelija / lisatiedot:

Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation jasenten valinta perustuu lakiin tydsuojelun
valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) seka kunnallisen alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimukseen (3.4.2008). Valintojen kaytannon
toteuttamista varten Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on laatinut valintaohjeen
(https://ttk.fi/wp-content/uploads/2025/02
/Kuntien_ja_hyvinvointialueiden_vaaliohje2026-2029.pdf)

Kuntien nykyisten tydsuojelun yhteistoimintaorganisaatioiden henkiléstda edustavien
jasenten toimikausi paattyy 31.12.2025. Seuraavan neljan vuoden toimikauden jasenet
on valittava syys-joulukuun aikana.

Nykyinen tydsuojelutoimikunta on tehnyt kirjallisen arvioinnin paattymassa olevan
toimikautensa toiminnasta, tuloksista ja tavoitteiden toteutumasta seka toimintaan
kaytetyista resursseista.

Arvioinnin kohteena ovat olleet:

* tydsuojelun yhteistoimintaorganisaation rakenne

* tydsuojeluvaltuutettujen toimintaedellytykset ajankayttdlaskelmineen

* yhteistoimintaelimen/tydsuojelutoimikunnan kokoonpano ja mahdollisten
lisjasenten valinta.

* tydsuojeluasiamiesten tai vastaavalla nimikkeella toimivien tarve ja valintamenettely
seka paikallisesti sopien tyosuojeluasiamiesten tehtavat ja toimintaedellytykset

Tyosuojelupaallikon tehtavana on kaynnistaa valintaprosessi tyopaikalla riittavan
ajoissa siten kuin naissa ohjeissa, TsS:ssa, TsValvL:ssa ja TsvAjankS:ssa on

todettu. Tydnantajan on mahdollistettava tydsuojeluvaalien

jarjestaminen. Tyosuojelupaallikkd kutsuu paasopijajarjestdjen edustajat kokoukseen,
missa maaritelldan uuden toimintakauden toimintaedellytykset sopien
tydsuojeluvaltuutettujen maarasta, seka tydsuojeluvaltuutettujen ajankaytosta, ja ne
tullaan kirjaamaan paikalliseen sopimukseen.

Vaalit pyritdan Kangasniemella jarjestamaan siten, etta vaalien tulos on tiedossa
hyvissa ajoin ennen uuden toimikauden alkua.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tiedokseen tydsuojeluvaalien kdaynnistamisen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin siten, etta tydsuojeluvaalitoimikunnan
jarjestaytymiskokous pidetaan 6.11.2025 klo 14.00. Vaaleissa valitaan kaksi varsinaista

tydsuojeluvaltuutettua ja vaalitulos vahvistetaan Yhteistyoryhman kokouksessa
11.12.2025.
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Yhteistyoryhmad, § 22,28.05.2024
Kunnanhallitus, § 143,03.06.2024
Yhteistyoryhmad, § 33, 30.10.2025

§33
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2025 arviointi ja paivittdminen

KNGDno-2024-297

Yhteistyoryhma, 28.05.2024, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:

Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja, sari.linturi-sahiman@kangasniemi.fi
Kalle Manninen, kalle.manninen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.pdf

Jokaisella tydnantajalla on velvollisuus edistaa ty6elamassa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa
tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka
luoda heille yhtaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3. edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4. kehittaa tydoloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

. helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman

yhteensovittamista kiinnittamalld huomiota etenkin tydjarjestelyihin;

6. toimia siten, etta ennaltaehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista tydpaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja
seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkildstda valittaessa ja henkildstoa
koskevia ratkaisuja tehtaessa. Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Ul

Seka tasa-arvo- ettd yhdenvertaisuuslaki velvoittavat tydnantajaa laatimaan
suunnitelmat, jotka voidaan yhdistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi.
Henkildston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet
suunnitelmaa laadittaessa. Liitteena Kangasniemen kunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.

Ehdotus
Esittelija: Sari Linturi-Sahlman, hallintojohtaja

YTR hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja vie sen
edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 4/2025 8 (21)
Yhteistyéryhma 30.10.2025

Kunnanhallitus, 03.06.2024, § 143

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2024-
2025.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyéryhma, 30.10.2025, § 33

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 Kangasniemen kunnan tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2025.pdf

Oheismateriaali
1 Koko organisaatio_Kangasniemen kunnan tyéhyvinvointikysely 2025.pdf

Jokaisella tydnantajalla on velvollisuus edistaa tydeldamassa sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tydnantajan tulee,
ottaen huomioon kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1. toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2. edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista
kiinnittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin;

6. toimia siten, etta ennaltaehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.
Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista
tyopaikalla ja tydpaikan tarpeet huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niita toimintatapoja,
joita noudatetaan henkilostoa valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtaessa.
Edistamistoimenpiteiden on oltava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet
huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

vk w

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityksessa arvioidaan tavoitteiden toteutuminen

maariteltyjen mittareiden mukaan myds palkkakartoituksen ja tyéhyvinvointikyselyn tulosten
osalta.
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Palkkauksen osalta tasa-arvon toteumista on kunnassa vaikea arvioida, silla harvoissa kunnan
tehtavissa on riittdva maara miehia ja naisia luotettavan vertailun suorittamiseksi.
Satunnaisotannassa opettajien peruspalkka hinnoittelutunnuksella 40304030 oli miehilla ja

naisilla sama.

Taulukko tavoitteista, toimenpiteista ja arviointi kaudelta 2024-2025

|Tavoitteet

||Toimenpiteet

|Vastuuhenkilot

|Arviointi

Yhdenvertaisuuslain
toteutuminen

Suunnitelmista ja ohjeista
tiedottaminen ja niiden
noudattaminen

YTR ja koko
henkilokunta

Toteutunut, mm.
Hiski aktiivisessa
kaytossa ja ohjeet
[Oydettavissa
tyontekijoille,
paatoksista
tiedotetaan.

Tasa-arvolain
toteutuminen

Suunnitelmista ja ohjeista
tiedottaminen ja niiden
noudattaminen

YTR ja koko
henkilokunta

Toteutunut, mm.
Hiski aktiivisessa
kaytossa ja ohjeet
|6ydettavissa
tyontekijoille,
paatoksista
tiedotetaan.

Rekrytointi avoin,
l[apinakyva ja
sukupuolineutraali.
Oikea henkild oikeaan
tyohon.

Rekrytointiin kiinnitetaan
huomioita, ik, sukupuoali,
etninen tausta ei saa
vaikuttaa valintaan.

Kunnanhallitus,
lautakunnat,
esihenkilot

Toteutunut,
vakinaiset tehtavat
ovat

julkisesti haettavissa
Kuntarekryssa.

Sama peruspalkka
samasta tyosta tai
samanarvoiseksi
maaritellysta tydsta.
Voimassaoleva
tehtavankuva, TVA-
luokitus seka

TSA-arviointi

Ajantasaiset
tehtavankuvat ja TVA- ja
TSA-kriteerit, tiedotus

YTR, esihenkilot

Toteutunut, TSA-
jarjestelma otettu
kayttdoon ja TVA:t
tyontekijoilla.

Tasa-arvoinen
toimintakulttuuri,
koulutusmahdollisuudet
seka urakehitys.

Koulutusmahdollisuuksien

Toteutunut,
Eduhouse -
koulutuspalvelut
tyontekijoilla
kaytossa,

ja terveellisiin tyotiloihin
seka asianmukaisiin

Tyoterveyshuollon tyo-
paikkaselvitykset.

. . |{luo- minen, esihenkilot .

Tuetaan tasapuolisesti . koulutussuunnitelmat

. kehityskeskustelut . e
omaehtoista laadittu vuosittain ja
kouluttautumista. kehityskeskustelut
Kehityskeskustelut. pidetaan

saannollisesti

o c s e , Toteutunut,
Taataan jokaiselle Saanndllinen riskien ja esihenkildt, L

; - . - . tyéhyvinvointikysely
mahdollisuus turvallisiin |[vaarojen arviointi. tyosuojelu,

suoritettu kevaalla
2025, Riski-Arvi
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tyovalineisiin. Tuetaan
fyysista ja henkista
tyossajaksamista.

Varhaisen tuen malli.
Tydhyvinvointikysely joka
toinen vuosi.

tyoterveyshuolto,
koko
henkilokunta

kaytossa
tyontekijoilla ja
tyopaikkaselvityksia
toteutettu

Eri-ikaisten ja eri
elamanvaiheessa
olevien tyontekijoiden

Tasapuolinen kohtelu,
TyOaika- joustojen kaytto,

Toteutunut, mm.
liukuva tydaika
kaytossa, 43 %:lla

Kukaan ei joudu
hairinnan, epaasiallisen
kohtelun tai syrjinnan
kohteeksi.

arvoinen johtaminen,
toiminta- ohjeet hairinnan
ja epaasiallisen kaytoksen
yms. Tilanteiden varalle.
Tapaukset kasitellaan
valittdmasti.

henkilokunta,
tyoyhteisot,
esihenkildt,
tyosuojelu,
tyoterveyshuolto

tasapuolinen kohtelu ) . : . ||lesihenkil6t, - e
. tyékuorman jakaminen ja ; L tyontekijoista ei ollut
seka tydn ja perhe- . tydyhteiso . : .
eldman vapaalla olevien sairauspoissaoloja
. . tiedottaminen. (2024), kaytossa
yhteensovittamisen . :
. varhaisen tuen malli
helpottaminen.
Tiedotuksen
tehostaminen, tasa- Koko Toteutunut osittain,

ajantasaiset ohjeet ja
toimintamallit, 63%
tyontekijoista tietoisia
toimintatavoista, kun
tyokyky on uhattu.

Ehdotus

Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR kay keskustelua tasa-arvo ja yhdenvertaisuusuunnitelman tavoitteiden toteumista ja kay
evastekeskustelun suunnitelman paivittamiseen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyoryhma, § 8,20.02.2025

Yhteistyoryhma, § 19,25.03.2025
Yhteistyoryhma, § 26,27.05.2025
Kunnanhallitus, § 155,09.06.2025
Yhteistyoryhma, § 34, 30.10.2025

§34
Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto

KNGDno-2025-42

Yhteistyoryhma, 20.02.2025, § 8

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

YTR paatti kokouksessaan 27.9.2022, etta kunta osallistuu tasopalkkajarjestelman
simulointivaiheeseen. Simulointiin otettiin mukaan palkkaliitteet 1, 2, 6 ja 8 seka
palkkaliitteesta 5 koulunkaynninohjaajat. Varhaiskasvatuksen henkilostd jatettiin
ulkopuolelle paivakodin laajennuksen vuoksi. Kunnan hinnoittelemattomille
tyontekijoille (7 henkil6a) ei voitu suorittaa simulointia heterogeenisen ryhman takia.

Simulaation tuloksena mahdolliset muutokset palkoissa nayttivat noin 1100 euron
vaikutuksen. Korotuksia tulisi palkkaliitteissa 1, 2 ja 8, muutosten vaihteluvali oli 0,88
eurosta 223,24 euroon.

Kunnassa todettiin, ettei kunta lahde tasopalkkajarjestelman kokeiluvaiheeseen, silla
palkkojen korjaustarpeet voidaan hoitaa paikallisilla jarjestelyerilla ja nykyinen TVA-
pohjainen palkkausjarjestelma on toimiva ja ajan tasalla.

Tasopalkkajarjestelma astui voimaan 1.2.2025. Paikallisen toimeenpanovaiheen
suunnittelu ja aikatauluttaminen on syyta aloittaa. Muutokset koskevat KVTES
palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja erditd muita maarayksia. 31.1.2025
voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka.
Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi kokonaisuudessaan aiemmin,
uutta jarjestelmaa voi noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E). Palkkaryhmien ulkopuolisten (esim.
johto ja projektihenkil6std) tasopalkkamallista on oma suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaadraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.
Paikallisesti maariteltya tasolisaa on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai
vastuista. Tasolisda on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa
ja palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtavissa.

Jarjestelyera 1.2.2025
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Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 % jako. Erasta on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien
palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Loppuosa erasta liitetaan paikallisen eran yhteydessa
jaettavaksi 1.6.2025 lukien.

Jarjestelyera 1.6.2025

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen
paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 % jako Paikallinen era 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetaan
tasopalkkajarjestelman taytantéonpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttaa seka
tasopalkkoihin etta toistaiseksi voimassa olevien tasolisien taytantdéénpanoon.

Huomioitavaa on my@s, etta nykyinen sopimuskausi paattyy 30.4.2025, joten vuodelle
2025 voi tulla jo tiedossa olevien sopimuskorotusten lisaksi muita sopimuskorotuksia.
Niiden suuruus ja ajankohta selvidvat kevaalla 2025 kaytavissa neuvotteluissa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR nimeda tydéryhman, jossa on sopijajarjestot edustettuna ja paattaa, etta
jarjestelyerat pyritaan kohdentamaan tasopalkkamallin luomiseen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin ja ytr paatti yksimielisesti nimeta tyéryhmaan JUKO:n, JHL:
n, JYTY:n edustajat, tydnantajan edustajaksi hallintojohtajan, henkildstdasiantuntijat ja
tarvittaessa ryhmaan kutsutaan esihenkildita toimialoittain.

Yhteistyoryhma, 25.03.2025, § 19

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Henkilostohallinto yhdessa sopijajarjestdjen kanssa on valmistellut viime kerran
jalkeen tasopalkkamallin luomista. Esihenkildilta on pyydetty alustavia nakemyksia
henkildston sijoittumisesta eri vastuutasoille.

Lisaksi on lahdetty luomaan alustavia vastuukuvauksia vastuutasoihin. Vastuutasojen
maarityksessa kaytetaan hyvaksi aiempia tehtavankuvauksia mahdollisuuksien
mukaan. Samalla kartoitetaan paikallisia tasolisia.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee tasopalkkajarjestelman valmistelutilanteen tiedoksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



Kangasniemi Péytakirja 4/2025 13 (21)
Yhteistyéryhma 30.10.2025

Yhteistyéryhma, 27.05.2025, § 26

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 KVTES tasokuvaukset.pdf

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma on
tullut voimaan 1.2.2025. Aiempia 31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan
30.9.2025 saakka. Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin
voidaan uutta jarjestelmaa noudattaa jo ennen 30.9.2025. Uusi tasopalkkajarjestelma
on sitova. Tasopalkka koskee KVTES:n lisdksi OVTES osio G:ta.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on
maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A,
B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Tasopalkkajarjestelma on sitova, mutta paikallisesti
voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim. D, E). Kunnassa ei ole paatetty sopia
lisatasoista.

Mikali palkkaliitteista ei I0ydy tehtavaan sopivaa palkkaryhmaa kyseessa on
palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava, joka aiemmin oli hinnoittelun ulkopuolinen
tehtava. Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtava voi olla yhdistelmatehtava, jossa on
kahden palkkaryhman ja yleensa usein myos kahden palkkaliitteen alaisia tehtavia.
Yhdistelmatehtdvista tehdaan tehtavankuvaus paikallisesti.

Tasopalkkatasot palkkaryhman ulkopuolisille on esitettty seuraaviksi:
varhaiskasvatuksen johto- ja suunnittelutehtavat, kulttuuri -ja hyvinvointityon johto-ja
suunnittelutehtavat, ruokapalvelu- ja siivoustydntekijat, siivous- ja
ruokapalvelutyontekijat, projekti- ja hanketyontekijat

Valtakunnallisia tasolisia on kaksi, jotka ovat opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen
ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya tasoliséa on mahdollista maksaa
tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista.

Palkkojen yhteensovittamisessa uuden tasopalkkajarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin ja tasoihin noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tydnantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Kunnassa valmistelusta on vastannut YTR nimeamana tyoryhma, jossa on ollut
henkilostohallinto ja paaluottamusedustajat edustettuna. Tyéryhma on kokoontunut
15.4,5.5, 12.5,13.5 ja 23.5 kasittelemaan tasopalkkauksen valmistelua. Lisaksi
esihenkildt ovat osallistettu valmistelun vaiheisiin.

Paaluottamusedustajien kanssa on paasty sopimukseen paikallisesti sovittavista
tasopalkkajarjestelman tasopalkoista, tasokuvauksista ja tasolisista. Esityslistan
litteena on hyvaksyttavat asiakirjat.

Ehdotus
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Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR esittaa kunnanhallitukselle, etta se hyvaksyy:
1. tasopalkkajarjestelman kayttdonottamisen,

2. liitteena olevat tasokuvaukset, seka tasokriteerit,
3. tasopalkkatasot palkkaryhmien ulkopuolisille,

4. esitetyt tasolisat ja niiden korvaukset.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 09.06.2025, § 155

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Liitteet
1 KVTES tasokuvaukset.pdf

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy seuraavaa:

1. tasopalkkajarjestelman kayttddonottamisen,

2. liitteena olevat tasokuvaukset, seka tasokriteerit,
3. tasopalkkatasot palkkaryhmien ulkopuolisille,

4. esitetyt tasolisat ja niiden korvaukset.

Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistyoryhmd, 30.10.2025, § 34

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Tasopalkkamalli korvasi aiemmin kdytossa olleen palkkausjarjestelman, joka perustui
tehtavan vaativuuden arviointiin. Kunnanhallitus paatti tasopalkan jarjestelman
kayttéonotosta 9.6.2025 kokouksessaan. Tasopalkat saatiin maksuun syyskuun
palkanmaksun yhteydessa ja yksittaisia korjauksia tasopalkkoihin on tehty syyskuun ja
lokakuun aikana. Tasopalkkaan kuuluvat kertapalkkiot saadaan maksuun marraskuun
palkanmaksun yhteydessa, seka jarjestelman kayttdonotosta aiheutuneet takautuvat
palkat on maksettu tyontekijoille.
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Tasopalkkoihin kohdistettiin yleiskorotus 1.10.2025 alkaen (2,5 % tai vahintaan 53 €).
Lisaksi 1.6.2025 kaytettiin paikallinen jarjestelyera tasopalkkajarjestelman
kayttdonottoon. Jarjestelyerasta OVTES, OSIO -G 47.34 € on jaanyt kayttamatta ja sen
osalta on laadittava palkkaharmonisointisuunnitelma.

Tasopalkkajarjestelman jalkauttaminen tyontekijoille kokonaisuudessaan on viela
kesken. Jarjestelman kayttoonotosta on kerrottuna erinaisissa henkildstotilaisuuksissa
ja tarkoituksena asiaa on kasitella viela esihenkil6iden tilaisuudessa.

Tasopalkkajarjestelman kayttédnoton jalkeen on tarkeaa varmistaa jarjestelman
sujuva vakiinnuttaminen, seuranta seka jatkuva kehittaminen. Alla esitetaan
suunnitelma jatkotoimenpiteista:

Laaditaan suunnitelma OVTES, OSIO -G jarjestelyeran kayttamattéman osuuden
(47,34 €) kohdentamiseksi henkilostolle.

Jarjestelman kayttdonotosta ja sen vaikutuksista tiedotetaan kattavasti
henkildstolle seka esihenkildiden tilaisuudessa etta kirjallisilla ohjeilla.

Taulukoiden ja tasokuvausten paivittaminen: Viimeistellaan
tasopalkkajarjestelmaan kuuluvat taulukot ja tasokuvaukset. Tyontekijoiden
tehtavankuvat paivitetdan vastaamaan uusia tasokuvauksia yhteistydssa
esihenkildiden kanssa.

Jarjestetaan koulutusta esihenkildille ja tydntekijoille jarjestelman kaytosta seka
paivitetadn ohjeistuksia tarpeen mukaan. Tarjotaan mahdollisuus henkilékohtaiseen
neuvontaan palkkakysymyksissa.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus, § 214,22.09.2025
Kunnanhallitus, § 233,06.10.2025
Yhteistyoryhma, § 35, 30.10.2025

§35
Keski-Savon seudullisen rakennusvalvonnan yhteistoimintamenettelyt

KNGDno-2025-936

Kunnanhallitus, 22.09.2025, § 214

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Pieksamaen, Varkauden, Leppavirran, Joroisten ja Kangasniemen kunnat ovat
valmistelemassa yhteisen rakennusvalvonnan perustamista. Osallistumisesta
yhteistoimintaan tullaan sopimaan kuntalain 52 8:n mukaisessa yhteista toimielinta
koskevassa sopimuksessa. Vastuukuntana toimisi Pieksamaen kaupunki.
Valmisteluty® on aloitettu vuoden 2025 alussa ja yhteinen toimielin ja sen alainen
yhteinen rakennusvalvonta aloittaisi 1.1.2026 alkaen.

Kangasniemen kunnan rakennusvalvonnan henkiléston mahdollinen siirto Keski-
Savon kuntien yhteisen rakennusvalvontaan ja vastuukunnan palvelukseen sisaltaa
henkilostoon kohdistuvia vaikutuksia ja on sen johdosta kasiteltava yhteistoiminnassa.

Padsaantoisesti rakennusvalvonnan tehtavia kunnissa tekeva henkildsto siirtyisi
yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen, 1.1.2026 alkaen, vastuukunnan palvelukseen
liikkeen luovutuksen periaatteiden mukaisesti. Henkildsto jatkaisi paasaantoisesti
olemassa olevissa toimipaikoissa, liikkuva ja hajautettu palvelumalli huomioiden.
Tavoitteena on muodostaa kokoaikaisia rakennusvalvonta- tai tukipalvelutehtavia,
jolloin henkilot pystyisivat keskittymaan ja erikoistumaan omaan alaansa.

Mahdollinen siirtyva henkiléstd on ollut osallisena yhteisen rakennusvalvonnan
valmisteluprosessissa ja heidan ajatuksiaan ja esityksiaan on kuultu tehtavankuviin,
toimintatapoihin seka tavoitteisiin liittyen.

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 8 4 maarittaa yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat seuraavasti:

Tyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin
sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tydn organisoinnissa,
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai
hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstovaikutuksia;

3) henkilostdon, henkildstdn kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tyOyhteisOn sisaiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;
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4) taloudellisista tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan talousarvioehdotuksessa edellytetaan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakdisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia,
lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa,
toimenpiteita on kasiteltava yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin
kunnanhallitus tekee kunnan lopullisen talousarvioehdotuksen.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa rakennusvalvonnan perustamista ja mahdollista
liikkeen luovutusta koskevan yhteistoimintamenettelyn. Tydnantajaa neuvotteluissa
edustavat kunnanjohtaja, tekninen johtaja ja hallintojohtaja.

Paatos

Tekninen johtaja Mikko Korhonen toimi asiantuntijana pykalan esittelyn aikana.

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 06.10.2025, § 233

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Oheismateriaali
1 yt yhteinen rakennusvalvonta.pdf

Kunnanhallitus kdynnisti yhteistoimintamenettelyt osana Keski-Savon seudullisen
rakennusvalvonnan perustamista. Kangasniemen osalta yhteistoimintamenettelyt
koskivat kahta henkilda ja heidan mahdollista siirtymista Pieksémdaen kaupungin
palvelukseen 1.1.2026 alkaen.

Neuvottelut kaytiin hyvassa yhteishengessa ja neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen
tulos. Rakennustarkastaja ja rakennusvalvonnan toimistosihteeri siirtyvat Pieksamaen
kaupungin palvelukseen 1.1.2026 mikali Keski-Savon yhteisen rakennusvalvonnan
yhteistoimintasopimus hyvaksytaan.

Liitteena on neuvotteluiden pdytakirja, seka tukiaineisto Keski-Savon
rakennusvalvonnan perustamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Kimmo Kainulainen, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi ja toteaa yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.




Kangasniemi Péytakirja 4/2025 18 (21)
Yhteistyéryhma 30.10.2025

Yhteistyéryhma, 30.10.2025, § 35

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

Kunnanhallitus kdynnisti yhteistoimintamenettelyt osana Keski-Savon seudullisen
rakennusvalvonnan perustamista. Kangasniemen osalta yhteistoimintamenettelyt
koskivat kahta henkilda ja heidan mahdollista siirtymista Pieksémdaen kaupungin
palvelukseen 1.1.2026 alkaen.

Neuvottelut kaytiin hyvassa yhteishengessa ja neuvotteluissa saavutettiin yksimielinen
tulos. Kunnanhallitus totesi kokouksessaan 6.10.2025 neuvottelut kaydyiksi ja
valtuusto hyvaksyi 9.10.2025 yhteistoimintasopimuksen. Rakennustarkastaja ja
rakennusvalvonnan toimistosihteeri tulevat siirtymaan Pieksamaen kaupungin
palvelukseen 1.1.2026.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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§36

YT-palavereiden muistiot 1-10/2025

KNGDno-2025-1288

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi

1 YTR palaveri 23.5.2025.pdf

2 YTR palaveri 29.1.2025.pdf

3 Tasopalkkatyéryhman kokous 5.5.5025.pdf

4 YTR palaveri 15.4.2025.pdf

5 Tasopalkkatydryhman kokous 13.05.2025.pdf
6 Tasopalkkatydryhman kokous 12.05.2025.pdf
7 YTR palaveri 21.10.2025.pdf

YTR:lle tuodaan tiedoksi YT-palavereiden muistiot ajalta 1.1.2025-28.10.2025. YTR
kokouksia on pidetty tuona aikana kolme.

Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee asian tiedoksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§37
Muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja, antti-pekka.hokkanen@kangasniemi.fi
Ehdotus
Esittelija: Antti-Pekka Hokkanen, Hallintojohtaja

YTR merkitsee muut asiat tiedoksi.

Paatos

YTR merkitsi tiedoksi, etta kunnassa on kaynnissa kuntastrategian paivitys ja
henkilostdlle jarjestettiin tyopaja 29.10.2025.
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Muutoksenhakukielto
830, 831, 832, 833, 834, 835, 836, 837

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa (KVhl
5082 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei voi tehda kunnan vaikuttavan toimielimen
paadtoksista (Kuntal § 26, KuntalL § 27 ja § 28).
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